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Single Einzelpersonen 1 Events inkl.
Premium Mitgliedschaft
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Unsere Netzwerke im Netzwerk
| Fokusgruppen

Zielgruppe

Jahresbeitrag Teilnahme an
zzgl. MwSt. Veranstaltungen

IT-Executive Club e.V.

Das exklusive CIO Netzwerk im Norden Deutschlands.

Geschlossener Kreis | Uber die Aufnahme in den IT-Executive Club

entscheidet der Vorstand vom IT-Executive Club.

Women’s Club by Hamburg@work

Vernetzung unter Frauen | Mit dem Women’s Club méchte
Hamburg@work Frauen motivieren, sich mehr und professionell
Zu vernetzen.

Geschlossener Kreis | Uber die Aufnahme in den Women'’s Club
entscheiden Clubleitung und Vereinsvorstand.

Agile HR-Club by Hamburg@work

Aktuelle HR-Trends in Bezug auf Digitalisierung, Matching/-Rekruting-
Plattform, Fihrungsthemen.

Geschlossener Kreis | Uber die Aufnahme in den Agile HR-Club
entscheiden Clubleitung und Vereinsvorstand.

L www.DigitalCluster.hamburg

Lehrstuhlinhaber
Fachbereich Informatik,
Wirtschaftsinformatik

Gesamtverantwortliche
IT-Entscheidungstrager in
Unternehmen und
Institutionen

Einzelpersonen, die mit ihrer
personlichen Vita einen
wesentlichen Beitrag leisten

Frauen aller Flihrungsebenen
mit Interesse an Female
Diversity

Allgemeine Veranstaltungen
fir Fach- und Flhrungskrafte

Zielgruppenveranstaltungen
flir Unternehmerinnen und
CXO (C-Level)

AusschlieBBlich Personaler,
Personalverantwortliche und
FUhrungskrafte

KEINE Headhunter und HR-
Berater/-Dienstleister

Im Januar 2021 wurde der IT-Executive Club in den Verein
IT-Excecutive Club (e.V.) Gberfiihrt, eine rechtlich selbstédndige
Sparte im Netzwerk von Hamburg @work mit eigener
Beitragsstruktur.

Informationen auf
www.it-executive-club.de

Teilnahme
an zahlreichen
Veranstaltungen des
Women'’s Club.
Preisvorteile bei anderen
Veranstaltungen von
Hamburg@work

Women’s Club Special | Clubbeitrag

125,- (ohne CXO Events)
250,- (inkl. CXO Events)

Teilnahme
an Veranstaltungen des
Women’s Club und
zahlreichen Events des
Vereins Hamburg @work
im Beitrag enthalten.

Women'’s Club Plus | Jahresbeitrag
fiir eine Ordentliche Mitgliedschaft im
Verein Hamburg @work

Teilnahme

. L . an zahlreichen
Jahresbeitrag fiir eine Ordentliche Veranstaltungen des Agile

Mitgliedschaft im Verein )
Hamburg@work HR-Club und

22gl. Clubbeitrag (tbd.) Regelveranstaltungen des

Vereins Hamburg @work
in den Beitragen enthalten.



| Fokusgruppen

Unsere Clubs |

Al Club Hamburg by Hamburg@work

Im Al Club Hamburg fasst Hamburg@work alle Veranstaltungen
zusammen, die dem Themenkreis Artifical Intelligence & Machine
Learning zuzuordnen sind.

Mit einer Mitgliedschaft bei Hamburg @work kannst Du Dich und
Dein Unternehmen auf ganzer Linie in die Initiative Al.Hamburg
einbringen. Daruber hinaus steht Dir das Angebot von
Hamburg@work in vollem Umfang zur Verfligung.

AlLHAMBURG Internationale Al Expertise fir die Wirtschaft

AlLHAMBURG ist eine Initiative, die von den Smaato-Griindern
Petra Vorsteher & Ragnar Kruse initiiert und gemeinsam mit dem
Excellence Cluster Hamburg@work, Hamburger Universitaten und
anderen Partnern ins Leben gerufen wurde.

AlLHAMBURG fordert das Wissen und den breiten Einsatz von
kiinstlicher Intelligenz und insbesondere des maschinellen Lernens
in Unternehmen der Region. Das Ziel von ALHAMBURG ist es die
Adaption von Al in Unternehmen und Startups zu beschleunigen,
Ausbildung und Weiterbildung zu férdern und ein fiihrendes
Okosystem fiir die Anwendung kiinstlicher Intelligenz aufzubauen.

AlLHAMBURG hat ein internationales Netzwerk von Advisors und
KI Experten, die ihr Wissen und ihre Erfahrungen aus
unterschiedlichen Branchen zur Verfligung stellen.

L www.DigitalCluster.hamburg

Zielgruppe

Unternehmer und C-Level,
die sich mit der Nutzung von
Al im Unternehmen
auseinander setzen

Middle Management, dass in
die Umsetzung von Al im
Unternehmen einbezogen

wird.

IT-Fachkrafte und
Programmierer, die sich
bislang noch nicht mit Al

befasst haben.

ALLHAMBURG
bietet umfangreiche
Angebote im Rahmen von
Partnerschaften fur
Unternehmen an. Das
Curriculum an Trainings und
Events findest Du auf der
Webseite ai.hamburg

Jahresbeitrag

zzgl. MwSt.

Jahresbeitrag fiir eine Ordentliche
Mitgliedschaft im Verein
Hamburg@work entsprechend der
UnternehmensgrofRe

AlLHAMBURG
bietet Unternehmenspartnerschaften
an, die eine Mitgliedschaft bei
Hamburg@work sowie ein Newsletter
Abonnement und Event Update
beinhalten, mit dem wir Dich auf dem
Laufenden halten.

Siehe oben

Teilnahme an
Veranstaltungen

Teilnahme
an zahlreichen
Veranstaltungen des
Al Club Hamburg und an
Regelveranstaltungen des
Vereins Hamburg @work ist
in vielen Fallen in den
Jahresbeitragen
enthalten.

ALLHAMBURG
bietet allen Interessierten
kostenpflichtige Workshops
und Trainings an, die im
Mitgliedsbeitrag von
Hamburg@work
nicht eingeschlossen sind.

Al Club Hamburg by
Hamburg@work
organisiert ein zusatzliches
Veranstaltungsprogramm
und erganzt so das Angebot
an Workshops und
Trainings von Al.Hamburg



Definitionen |

Erlduterung

Mitgliedschaften fur nattrliche Personen

Mitgliedschaften fur juristische Personen

CXO Events / CXO Status

Veranstaltungen fir Fihrungskrafte mit CXO Status

Executive Circle Events / EXECUTIVE Circle Status

Veranstaltungen fir Mitglieder im Leadership Circle Programm

L www.DigitalCluster.hamburg

=  Einzelunternehmer (Nichtkaufleute / Kleingewerbetreibende

= Einzelkaufleute

=  Selbsténdige / Selbstandige Berufe CXO GoldCard
= Freiberufler PRO SilverCaard
. Privatpersonen

=  Studenten, Auszubildende

= Eingetragene Vereine

=  Stiftungen

=  Aktiengesellschaften

. Gesellschaften mit beschrankter Haftung CXO GoldCard
=  Europaische Gesellschaften PRO SilverCaard
= Korperschaften, Anstalten des Offentlichen Rechts

=  Personengesellschaften

= alle Juristischen Personen ahnliche Gesellschaftsformen

Einen CXO Status erhalten bei Hamburg@work die zur Geschéftsfiihrung und Vertretung von
Gesellschaften berechtigten Personen mit registergerichtlicher Eintragung, die erste Flihrungsebene
eines Unternehmens C-Level, Lehrstuhlinhaber, Senats- und Regierungsmitglieder, konsularische
und diplomatische Vertreter und ausgewahlte Personen mit vergleichbaren
Verantwortungsbereichen.

Teilnehmer des Executive Leadership Circle Programms erhalten
den EXECUTIVE Circle Status. Fur die Teilnahme fiir gelten
besondere Voraussetzungen

EXECUTIVE PlatinCard
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